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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 160* - Kirchengesetz
iiber den Haushaltsplan, die Umlagen
und die Kollekten der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir das
Haushaltsjahr 2014.
Vom 12. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) hat aufgrund von Artikel 20 Absatz 2 und Ar-
tikel 33 Absatz 2 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

§1
Haushalt
(1) Das Haushaltsjahr 2014 lduft vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2014.

(2) Der Gesamtergebnishaushalt der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir das Haushaltsjahr 2014
wird festgestellt auf:

Ordentliche Ertrage von 196.235.500 Euro

Ordentliche Aufwendungen von 184.820.530 Euro
7.652.200 Euro
0 Euro
12.491.400 Euro

Finanzertriage von
Finanzaufwendungen von

Aufwendungen aus Beteiligun-
gen von

6.575.770 Euro
6.566.770 Euro
0 Euro

Ordentliches Ergebnis von
Ergebnis nach Verrechnung von
Saldo (Bilanzergebnis) von
(3) Der Gesamtinvestitions- und Finanzierungshaus-

halt der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir das
Haushaltsjahr 2014 wird festgestellt auf:

Investitions- /Desinvestitionstdtig- ~ 849.100 Euro

keit von

849.100 Euro
0 Euro
0 Euro

(4) Verpflichtungserméchtigungen sind nicht veran-
schlagt.

Eigenfinanzierung von
Fremdfinanzierung von
Saldo von
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(5) Der Gesamtbetrag der zuldssigen Biirgschaften
wird auf hochstens 1.500.000 Euro festgestellt.

(6) Die Genehmigungen zum Eingehen von Garantien
und sonstige Gewahrleistungen obliegen dem Sténdi-
gen Haushaltsausschuss der Synode der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland.

§2

Umlagen
(1) Der gemal Artikel 33 Absatz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland von den
Gliedkirchen durch Umlage aufzubringende Zuwei-
sungsbedarf wird festgestellt auf:
77.590.000 Euro

5.723.000 Euro

a) Allgemeine Umlage

b) Umlage fiir das Ev. Werk fiir
Diakonie und Entwicklung

¢) Umlage fiir die Ostpfarrerver- ~ 3.000.000 Euro

sorgung

Die vorgenannten Umlagen bringen die Gliedkirchen
nach dem festgesetzten Umlageverteilungsmalstab
auf. Sie sind in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich
im Voraus an die Kasse der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu zahlen.

(2) GemaB Beschluss der Kirchenkonferenz vom 3./4.
September 2008 wird eine Umlage fiir den Kirchlichen
Entwicklungsdienst erhoben und auf 45.400.000 Euro
festgesetzt. Diese Umlage bringen die Gliedkirchen
nach dem festgelegten Verfahren zur Umlagevertei-
lung auf.

(3) GemalB Beschluss der Kirchenkonferenz vom 31.
August 2011 wird eine Umlage fiir das Reformations-
jubildum 2017 erhoben und auf 2.400.000 Euro fest-
gesetzt. Diese Umlage bringen die Gliedkirchen nach
dem festgesetzten Umlageverteilungsmafstab auf.

(4) Die gemil § 8 Absatz 2 des Kirchengesetzes zur
Regelung der evangelischen Militdrseelsorge in der
Bundesrepublik Deutschland (in der Fassung vom
7. November 2002 - ABI. EKD S. 387) zur Deckung
des Zuweisungsbedarfs fiir den Handlungsbereich 12
(Evangelische Seelsorge in der Bundeswehr) erfor-
derlichen Kirchensteuern werden auf 8.830.350 Euro
festgesetzt.

§3
Budgetierung und Deckungsfihigkeiten
(1) Der Haushalt gliedert sich in Handlungsbereiche,
Handlungsfelder und Handlungsobjekte. Jedes Hand-
lungsobjekt stellt ein Budget dar. Dariiber hinaus gel-
ten folgende gegenseitige Deckungsfahigkeiten:

Budget Personal
Handlungsobjekt Sonstige Personalkosten, Beihil-
20010402 fen und Personalnebenkosten

Handlungsobjekt Personalverrechnung
20010403

Budget Dialog

Handlungsobjekt Evangelisch-katholischer Dialog
20040301

Handlungsobjekt Jidisch-christlicher Dialog
20040303
Budget KEK/GEKE

Handlungsobjekt Konferenz Europiischer Kirchen
20070102 (KEK)

Handlungsobjekt Gemeinschaft Ev. Kirchen in Eu-
20070103 ropa (GEKE)

Budget Jerusalem

Handlungsobjekt Ev. Jerusalem-Stiftung (EJST)
20070801

Handlungsobjekt Olbergstiftung (KAVSt)
20070802

Handlungsobjekt Dt. Ev. Institut fiir Altertumswis-
20070803 senschaft des Heiligen Landes
(DEI)

Handlungsobjekt Studium in Israel e.V.
20070804

Budget ORA
Handlungsobjekt Umlagefinanzierte Priifungen
20100101 und Aufgaben

Handlungsobjekt Gebiihrenfinanzierte Priifungs-
20100102 auftriage

(2) Soweit einem Budget im Haushalt zweckgebun-
dene Riicklagen zugeordnet sind, der Gesamthaushalt
ausgeglichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben
ist, konnen diesen Riicklagen nicht ausgeschopfte
Haushaltsmittel des budgetbezogenen Ergebnishaus-
halts, die zur Erfiillung des jeweiligen Riicklage-
zwecks in den Folgejahren benétigt werden, zugefiihrt
werden.

(3) Soweit einem Budget im Haushalt eine Budget-
riicklage zugeordnet ist, der Gesamthaushalt ausge-
glichen bleibt und die Finanzdeckung gegeben ist,
konnen der Budgetriicklage bis zu 70% der nicht aus-
geschopften Haushaltsmittel des budgetbezogenen Er-
gebnishaushalts zugefiihrt werden.

(4) Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermo-
gensgegenstinden des Anlagevermdgens verbunde-
nen Ressourcenverbrauchs soll die Substanzerhal-
tungsriicklage am Jahresende um den Betrag der Ab-
schreibungen erhoht werden (Passivtausch zu Lasten
des Vermogensgrundbestandes). Ertriage aus der Auf-
16sung von Sonderposten konnen bei der Ermittlung
des Zufiihrungsbetrages mindernd angerechnet wer-
den. Eine entstandene Deckungsliicke ist im Anhang
auszuweisen.

§4
Kollekten
Nach Artikel 20 Absatz 2 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland werden fiir das Haus-
haltsjahr 2014 die folgenden gesamtkirchlichen Kol-
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lekten ausgeschrieben, die in jeder Gliedkirche zu er-
heben sind:

1. fiir besondere gesamtkirchliche Aufgaben
2. fiir Okumene und Auslandsarbeit

3. fiir das Ev. Werk fiir Diakonie und Entwicklung —
Bereich Diakonie Deutschland

Die Kollektenertrage sind jeweils unverziiglich nach
Eingang an die Kasse der Evangelischen Kirche in
Deutschland abzufiihren.

§5
Ergebnisverwendung

Ein etwaiger Uberschuss des Bilanzergebnisses beim
Jahresabschluss in den Handlungsbereichen 1 bis 11
ist unter der Voraussetzung der Finanzdeckung der
Allgemeinen Ausgleichsriicklage zuzufiihren, beim
Handlungsbereich 12 erfolgt eine Riickerstattung an
die Gliedkirchen. Ein etwaiger Fehlbetrag des Bilan-
zergebnisses beim Jahresabschluss in den Handlungs-
bereichen 1 bis 11 ist der Allgemeinen Ausgleichs-
riicklage, beim Handlungsbereich 12 der Speziellen
Ausgleichsriicklage zu entnehmen.

§6
Kassenkredite
Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméifBen Kas-
senwirtschaft wird das Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland erméchtigt, voriibergehend
Kassenkredite bis zur Héhe von 60.000.000 Euro auf-
zunehmen.

§7
Schlussbestimmung
Das Néhere, insbesondere der Umgang mit Abwei-
chungen von dem festgestellten Haushalt, wird durch
die Verordnung iiber das Haushalts- und Rechnungs-
wesen der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Haushaltsordnung der EKD — HHO-EKD) vom
1. Juni 2012 geregelt.

§8
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Diisseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 161* - Beschluss zur
Haushaltsfithrung, Kassenfithrung und
Rechnungslegung der EKD fiir das
Rechnungsjahr 2012 (Entlastung).
Vom 12. November 2013.

Die Synode entlastet den Rat der EKD, das Kirchen-
amt und die Verwaltung des Haushalts Evangelische

Seelsorge in der Bundeswehr fiir die Haushaltsfiih-
rung, Kassenfiihrung und Rechnungslegung fiir das
Rechnungsjahr 2012.

Diisseldorf, den 12. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 162* - Kundgebung: ,,Es ist genug
fiir alle da* — Welternihrung und
nachhaltige Landwirtschaft.
Vom 13. November 2013.

Wir blicken auf den groBten Skandal in unserer Einen
Welt: Nach Angaben der Welterndhrungsorganisation
der Vereinten Nationen leiden heute weltweit 842 Mil-
lionen Menschen Hunger. Zahlt man noch diejenigen
dazu, die zwar satt werden, sich aber armutsbedingt
nicht ausreichend mit wichtigen Néhrstoffen wie Vi-
taminen, Mineralien und Spurenelementen versorgen
koénnen, dann haben wir es mit mehr als zwei Milliar-
den Menschen zu tun, die chronisch mangelerndhrt
sind und gesundheitliche Schdden davontragen. Das
Recht auf Nahrung ist das am hédufigsten verletzte
Menschenrecht. Hunger und Mangelerndhrung kosten
Tag fiir Tag rund 24.000 Menschen das Leben.

Das ist nicht hinnehmbar, weil das Leiden und Sterben
dieser Menschen vermeidbar wire. Denn die heute auf
der Welt erzeugten Nahrungsmittel reichen bei wei-
tem aus, um alle 7,2 Milliarden Menschen dieser Erde
angemessen zu erndhren. Es ist genug fiir alle da —
eigentlich. Doch zu viele Lebensmittel landen im
Trog, im Tank und in der Tonne. Die einen leben im
Uberfluss, wihrend andere verhungern oder auf der
Flucht sind. In diesen Skandal sind wir verstrickt.

Wenn jetzt nicht energisch gegengesteuert wird, droht
eine weitere Zuspitzung der Welterndhrungskrise.
Noch haben wir es in erster Linie mit einem Zugangs-
und Verteilungsproblem zu tun. Durch den bisher un-
gebremsten Klimawandel gehen jedoch stindig wert-
volle Ackerflachen verloren. Auch die Wasserressour-
cen werden knapp. Je nachdem, wie sich Bevolke-
rungswachstum, Landnutzungskonflikte und Kon-
sumgewohnheiten entwickeln, konnten wir schon in
wenigen Jahrzehnten in eine Situation geraten, in der
- weltweit gesehen - der Bedarf an Nahrungsmitteln
das Angebot libersteigt.

In Verantwortung vor Gott und allen Hunger leiden-
den Menschen - unseren Schwestern und Briidern -
sowie nachfolgenden Generationen wendet sich die
Synode der EKD mit dieser Kundgebung an politische
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager in
Deutschland, Europa und der ganzen Welt. Sie ruft sie
dazu auf, die Zeichen der Zeit zu erkennen und alles
in ihrer Macht Stehende zu tun, um die Erndhrung der
Weltbevilkerung zu sichern und den Hunger so
schnell wie moglich, spitestens aber bis 2030 voll-
standig zu lberwinden. Dieses Vorhaben ist keine
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Utopie. Es ist ein ambitioniertes, aber realistisches
Ziel. Voraussetzung ist, dass wir jetzt entschieden
handeln, nicht halbherzig, nicht spéter. Dafiir wird es
unumgénglich sein, weltweit und bei uns eine Wende
zu einer menschenrechtsbasierten nachhaltigen Ent-
wicklung einzuleiten. Dazu gehort auch eine zukunfts-
fihige nachhaltige Agrarpolitik, die zur Uberwindung
von Armut beitrdgt und sich zuallererst am Menschen-
recht auf Nahrung orientiert.

Alle Menschen sollen in Sicherheit und Wiirde leben
kénnen. Niemand soll hungern miissen. Diesen Appell
richtet die Synode auch an die Landeskirchen, kirch-
lichen Werke, Gemeinden und Gemeindeglieder. Dies
bedeutet: Wir miissen unsere Wirtschaftsweise und
unser Konsumverhalten konsequent darauf ausrich-
ten, dass die weltweite Erndhrungssicherung nicht ge-
fahrdet und Gottes Schopfung nachhaltig bewahrt
wird. Eine ,,Ethik des Genug™ muss zum Mafstab un-
seres Handels werden.

Was uns fordert

- Klimawandel:

Durch den Klimawandel ist die Landwirtschaft er-
heblich betroffen. Einerseits besitzt sie ein hohes
Speicherpotential fiir das Treibhausgas Kohlendi-
oxid. Andererseits ist sie eine nicht zu unterschét-
zende Quelle klimaschadlicher Emissionen. In vie-
len Entwicklungslandern sind einst fruchtbare Fla-
chen fiir die Produktion von Nahrungsmitteln ver-
loren gegangen. Es drohen weitere dramatische Ern-
teausfille, wenn es nicht gelingt, die Erderwérmung
auf maximal zwei Grad zu begrenzen.

- Bevélkerungsentwicklung:

Die Weltbevolkerung wird von heute fast 7,2 Milli-
arden Menschen bis zum Jahr 2050 auf voraussicht-
lich 9,6 Milliarden anwachsen. Andere Prognosen
liegen deutlich darunter, andere noch dariiber. Ein
besonders starkes Bevdlkerungswachstum wird in
Afrika siidlich der Sahara erwartet — ausgerechnet
dort, wo bereits heute der Anteil der Hungernden am
groften ist. Eine zunehmende Landflucht wird zur
Bildung von immer gréferen Slums in Megastiadten
fiihren.

- Mangelnde Unterstiitzung der Kleinbduerinnen und
Kleinbauern:
Mehr als drei Viertel der Hungernden leben in ldnd-
lichen Regionen der Entwicklungs- und Schwellen-
lander. Obwohl diese kleinbduerlichen Familien
selbst Nahrungsmittel anbauen, konnen sie sich
nicht ausreichend erndhren. Zwei Drittel dieser Fa-
milien sind besonders marginalisiert und externen
Einfliissen meist schutzlos ausgeliefert. Oft fehlt es

- Fldchenkonkurrenzen und ,, land grabbing *:

Konkurrenz und Konflikte um die knapper werden-
de Ressource Land nehmen weltweit zu. Auf rund
30% der Agrarflachen werden bereits Futtermittel
angebaut — immer mehr Flachen werden fiir die Pro-
duktion von Energiepflanzen genutzt. In den letzten
Jahren haben GroBinvestoren riesige Fldchen auf-
gekauft. Dieses ,land grabbing® geht in Entwick-
lungsliandern oft mit der Vertreibung der einheimi-
schen Bevolkerung und dem Verlust wertvoller Fla-
chen fiir den Anbau von Grundnahrungsmitteln ein-
her.

- Nahrungsmittelspekulation:

Die internationale Finanz- und Wirtschaftskrise hat
zu enormen Schwankungen der Agrarpreise gefiihrt,
weil viele neue Anleger und Spekulanten nach dem
Platzen der Immobilienblase auf den Agrarsektor
ausgewichen sind. Das hat enorme Preissteigerun-
gen zur Folge. Fiir viele Menschen in &rmeren Lén-
dern, die bis zu 80% ihres Einkommens fiir Nah-
rungsmittel ausgeben, bedeutet dies mehr Hunger
und Elend.

- Handelspolitik:

Ermoglicht durch hohe Futtermittelimporte, auch
aus Landern mit vielen Hungernden, produziert die
EU deutlich mehr Fleisch und Milchprodukte als sie
bendtigt. Viele Uberschiisse iiberschwemmen zu
Dumpingpreisen die Markte von Entwicklungslan-
dern und treiben einheimische Produzentinnen und
Produzenten in den Ruin. Gleichzeitig verwehren
internationale und bilaterale Handelsabkommen den
Entwicklungsldndern das Recht, ihre Mirkte aus-
reichend gegen Dumpingfluten zu schiitzen.

- Nachernteverluste und Lebensmittelverschwen-

dung:

Rund ein Drittel der weltweiten Nahrungsmittelpro-
duktion geht auf dem Weg zum Verbraucher verlo-
ren. In den Entwicklungsldndern verderben rund
40% der Ernten, weil Lagerhaltung und Infrastruk-
tur unzureichend sind. Aber auch die Lebensmittel-
verschwendung in den wohlhabenden Staaten ist
skandalds. So landen in Deutschland durchschnitt-
lich 82 kg Lebensmittel pro Jahr und Kopf im Miill.

- Verdnderung der Erndhrungsgewohnheiten:

Mit der Angleichung an westliche Konsum- und Er-
ndhrungsgewohnheiten — vor allem in den Schwel-
lenlédndern — wiéchst die Nachfrage nach tierischen
Produkten und somit der Fldchen- und Ressourcen-
verbrauch. Gleichzeitig nehmen durch Fehlernéh-
rung und Ubergewicht bedingte Krankheiten welt-
weit zu.

an ausreichender Unterstlitzung durch die Regie-
rungen der Heimatldnder. Auch die internationale
Entwicklungszusammenarbeit hat kleinbduerliche
Familien lange nicht beachtet. Agrarforschung, Be-
ratung, Entwicklungs- und Forderprogramme kon-
zentrieren sich zudem oft auf wenige Exportproduk-
te und vernachldssigen den Anbau von Nahrungs-
mitteln und das Streben nach Erndhrungssouveréni-
tat.

Was uns trigt

Die biblischen Texte und Bilder, die uns im Glauben
leiten, erschliefen uns die Wahrnehmung des Skan-
dals des Hungers. Sie befreien uns zum Handeln. Sie
haben ihre Mitte im Sakrament des Abendmahls.

Christus teilt mit den Seinen Brot und Wein.

Brot und Wein stehen als Gaben Gottes fiir alles, was
fiir unser Leben notwendig und genug ist. In der Ge-
meinschaft mit Gott und untereinander erfahren wir
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die liberquellende Freude des Lebens. Das Teilen von
Brot und Wein fiihrt uns in einen achtsamen, dankba-
ren und gerechten Umgang mit allem, was wir aus
Gottes Schopfung empfangen haben. Als Teil der
Schopfung leben wir in Ehrfurcht vor dem Leben un-
serer Mitgeschopfe. Wir wehren einem Missbrauch,
der auf Kosten der elementaren Bediirfnisse Anderer
geht.

Christus schenkt sich uns in Brot und Wein.

Er stiftet die Gemeinschaft mit Gott und untereinan-
der. In dieser Gemeinschaft driickt sich unser Eins-
Sein als der eine Leib Christi aus. Diese Gemeinschaft
ist Nahrung fiir Leib und Seele. Sie schenkt Verge-
bung und Heilung. Das Abendmabhl ist darum der got-
tesdienstliche Ort, an dem eine Gemeinschaft der Glei-
chen entsteht, in der die durch Gott Befreiten fiir alle
Menschen Verantwortung {ibernehmen. Die Gemein-
schaft mit dem menschgewordenen Christus hat glei-
chermafien auch Bedeutung fiir die Ausgestaltung un-
serer sozialen und politischen Gemeinschaft.

Das Abendmabhl ist im Kontext vieler biblischer Mahl-
Geschichten zu verstehen. In der ,,Speisung der 5.000°
(Mk 6) folgen die Menschen der Einladung Jesu und
teilen das Vorhandene miteinander. Das Atemberau-
bende geschieht: Dort, wo im Sinne des Reiches Got-
tes gerecht und gemeinschaftlich miteinander geteilt
wird, ist genug fiir alle da. Hier wird jener Satz Jesu
in der Bergpredigt konkret: ,, Trachtet zuerst nach dem
Reich Gottes und nach seiner Gerechtigkeit, so wird
euch das alles zufallen™ (Mt 6).

Solches tut zu meinem Gedachtnis.

Im Abendmahl begegnet uns Jesus Christus. Seine
Gegenwart ldsst das Leid in seinem ganzen Ausmal
wahrnehmen und leitet uns zur Umkehr. So durch-
dringt seine Liebe unsere Gemeinschaft. Als Zeugen
dieser Liebe setzen wir uns fiir eine Welt ein, in der
alle satt werden konnen an Leib und Seele.

So ist der Weg aus der Krise des Hungers und der Weg
in eine gerechte Teilhabe aller zugleich ein geistlicher
und ein politischer Weg —eine innere Umkehr und eine
politische Transformation. Es ist ein Weg mit Gott. Es
ist ein Weg miteinander. Es ist ein Pilgerweg.

Was wir fordern
Erwartungen an die Politik

Die Synode der EKD ruft die politisch Handelnden
dazu auf, alles zu tun, damit die von der Volkerge-
meinschaft verabschiedeten ~Millenniumentwick-
lungsziele auf globaler und nationaler Ebene erreicht
werden. Das gilt insbesondere fiir das Ziel 1, den An-
teil der Hungernden und extrem Armen bis 2015 zu
halbieren. Ziel muss es dariiber hinaus sein, den Hun-
ger bis spitestens 2030 vollstdndig zu tiberwinden.
Dabei gilt es auch den ,,stillen Hunger*, d.h. die chro-
nische Unterversorgung mit essentiellen Nahrstoffen
zu beseitigen, unter der insbesondere Frauen und Kin-
der leiden. Eine Politik zur Erndhrungssicherung sollte
in erster Linie die Bedingungen fiir die Agrarproduk-
tion der Kleinproduzenten verbessern. Die Béduerinnen
und Bauern benétigen dafiir den gesicherten Zugang

zu Land, Wasser, Saatgut, Diinger und Krediten, eben-
so zu Moglichkeiten der Lagerhaltung und Vermark-
tung, Beratung und Bildung. Sie miissen darin bestarkt
werden, standortgerecht, ressourcenschonend und un-
ter Einbeziehung des traditionellen Wissens produzie-
ren zu konnen, um ihre Ertrdge nachhaltig zu steigern.
Hierzu muss sich die Politik an den Prinzipien einer
multifunktionalen, bauerlichen Landwirtschaft aus-
richten.

Die Erzeugung gesunder Nahrungsmittel und der Zu-
gang zu sauberem Trinkwasser miissen in allen Welt-
regionen Vorrang vor anderen Wirtschaftsinteressen
und vor dem Anbau von Futtermitteln oder Energie-
pflanzen haben: ,,food first*. Der Steigerung des welt-
weiten Konsums von tierischen Produkten muss aktiv
entgegengetreten werden. Der Entzug von landwirt-
schaftlicher Flache durch ,Jland grabbing™ sowie die
Spekulation mit Nahrungsmitteln miissen einge-
ddmmt werden.

Die von Hunger besonders betroffenen Staaten ste-
hen in der Verpflichtung, ihre Landwirtschafts- und
Erndhrungspolitik am Menschenrecht auf Nahrung zu
orientieren. Agrarprogramme sollten der Produktion
von Nahrung fiir lokale Mérkte Vorrang einrdumen.
Dabei sind nachhaltige Landwirtschaftsmodelle zu be-
vorzugen, die Bauerinnen und Bauern nicht in Abhén-
gigkeit von der Agrarindustrie bringen. Im Sinne der
Maputo-Erklarung afrikanischer Staaten sollten min-
destens 10% der Staatsbudgets dieser Lénder fiir die
Foérderung standortgerechter Produktion zur Verfii-
gung gestellt werden. Die von Hunger betroffenen
Staaten miissen die handelspolitischen Mdglichkeit
haben, ihre eigene Landwirtschaft vor negativen Ein-
fliissen durch Importe aus Industrie- und Schwellen-
landern zu schiitzen, damit Agrarprogramme, die auf
die Starkung der Erndhrungssouverénitét zielen, nicht
ausgehebelt werden.

Die Européische Union steht in der Verantwortung,
ihre eigene Agrarwirtschaft und ihre Handelspolitik so
zu gestalten, dass die Bemithungen der armen Lander
um eine Politik der Erndhrungssicherung nicht unter-
laufen werden. Dariiber hinaus muss die EU die An-
strengungen der von Hunger betroffenen Staaten bei
der Uberwindung von Hunger und Armut nachdriick-
lich unterstiitzen. Die EU muss von ihrer Strategie, die
eigene exportorientierte Agrarproduktion auszubau-
en, Abstand nehmen, da diese in erster Linie durch die
Einfuhr von Futtermitteln und Agrarrohstoffen er-
moglicht wird. Deren Anbau in Entwicklungs- und
Schwellenldandern fithrt zu Landkonflikten, Men-
schenrechtsverletzungen und Verlusten an Biodiver-
sitét.

Offentliche Mittel, wie Direktzahlungen, sollten an
nachhaltigere Produktionsweisen gebunden werden.
Gleichzeitig sollte die Entwicklungspolitik der EU
und ihrer Mitgliedsstaaten viel starker als bisher klein-
béuerliche Produzentinnen und Produzenten darin un-
terstiitzen, auf nachhaltige Weise Nahrungsmittel zur
Versorgung der einheimischen Bevolkerung anzubau-
en. Dafiir sollten mindestens 10% der Entwicklungs-



Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 12/13 419

etats der EU und ihrer Mitgliedsstaaten zur Verfligung
gestellt werden. Auch die Agrarforschung muss viel
stirker auf die Forderung der kleinbduerlichen Pro-
duktion ausgerichtet werden. Das Dumping von Ag-
rarprodukten aus der EU auf die Mérkte der Armen
muss beendet werden.

Da sich der Klimawandel bereits heute gravierend auf
die landwirtschaftliche Produktion auswirkt, muss
sich die EU konsequent fiir den Klimaschutz einset-
zen. Die EU sollte wieder eine Vorreiterrolle in der
weltweiten Klimapolitik einnehmen und die eigenen
Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens
55% reduzieren. Dazu muss auch die Landwirtschaft
einen Beitrag leisten. Fiir Deutschland sollten ambi-
tionierte klimapolitische Ziele im Rahmen eines Kli-
maschutz- und Energiewende-Gesetzes verbindlich
festgelegt werden.

Erwartungen an Kirche und Gemeinde

,Kirchen werden ihrem Auftrag gerecht, wenn sie
selbst zu einem Leben umkehren, das sich an den Leit-
werten der Gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit ori-
entiert”. Dieser Satz aus der EKD-Denkschrift ,,Um-
kehr zum Leben‘ von 2009 heif3t fiir uns im Blick auf:

- Kirchliche Bildungsarbeit:

Gemeinden sind lebendige Lernorte fiir die gemein-
same Suche nach MaBstében eines guten Lebens und
nach neuen zukunftsfahigen und verantwortungs-
vollen Lebensmodellen. Kirchliche Bildungsarbeit
muss sich verstirkt den Zusammenhéngen von Fra-
gen der Gerechtigkeit und der Schopfungsbewah-
rung zuwenden. Sie sollte Menschen dazu ermuti-
gen, dieses Wissen iiber ihre Verantwortung in der
Einen Welt im praktischen Handeln umzusetzen.
Die Landwirtschaft ist unverzichtbarer Partner in
diesem Wissenstransfer. Im Geist der Wertschét-
zung muss das Gespriach zwischen Kirche und Land-
wirtschaft fortgesetzt und intensiviert werden.

- Beschaffung und Konsum von Lebensmitteln:
Kirchliche Einrichtungen sind Grof3verbraucher mit
erheblicher Marktmacht. Eine nachhaltige und faire
Beschaffung von Lebensmitteln, ein bewusster
Konsum sowie Strategien zur Vermeidung von Le-
bensmittelabfillen in kirchlichen Einrichtungen ha-
ben Signalwirkung fiir alle, die diese Einrichtungen
besuchen bzw. die in ihnen tétig sind. Christinnen
und Christen konnen durch dkofaire Beschaffung
und nachhaltigen Konsum zu Klimagerechtigkeit
und Erndhrungssicherung beitragen. Dazu gehort
dic Auswahl der Lebensmittel mit dem Ziel, den
»okologischen FuBBabdruck® der eigenen Erndhrung
zu verkleinern, auf eine tiergerechte Haltung zu ach-
ten und gerechte Arbeits- und Handelsbedingungen
zu unterstiitzen.

- Kirchliches Pachtland:
Kirchen sollten ihre Vergabepraxis fiir Pachtland an
den ,,Ethischen Leitlinien fiir eine nachhaltige Land-
wirtschaft ausrichten, wie sie der gemeinsame Text
»Neuorientierung flir eine nachhaltige Landwirt-
schaft der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Deutschen Bischofskonferenz von 2003

vorsieht. Neben einer ordnungsgemif3en umweltge-
rechten Bewirtschaftung sollten auch die Regiona-
litdt der Pachter und die Stirkung des ldndlichen
Raums eine Rolle spielen. Bewirtschaftung durch
ortsansédssige Landwirte sollte gegeniiber iiberregi-
onalen Unternehmen bevorzugt werden. Okologi-
sche und konventionelle Betriebe, die nachhaltig
wirtschaften, sollen Vorrang haben.

Kirchliches Investment:

Kirchen tdtigen in nicht unbetrichtlichem Malle
Geldanlagen. Sie sollten weiterhin und verstirkt die
Kriterien fiir ein ethisches Investment beachten und
Agrarrohstoff-Zertifikate nicht in ihre Geldanlagen
aufnehmen.

Ernihrungssicherung als Aufgabe in der Oku-
mene:

Kirche bringt ihre Erfahrung aus der weltweiten
Okumene ein. Sie muss ihre Stimme erheben, wenn
gesellschaftliche Entwicklungen den Leitbildern der
Gerechtigkeit und der Nachhaltigkeit widerspre-
chen. Dies gilt fiir Gefahrdungen der Erndhrungssi-
cherheit in besonderem Mafle. Seit Jahrzehnten un-
terstiitzt die kirchliche Entwicklungsarbeit ihre
kirchlichen und zivilgesellschaftlichen Partner da-
bei, die Erndhrungssituation zu verbessern. Sie tra-
gen zur Steigerung der Ertrdge, zur Einkommens-
schaffung, zur Anpassung an die Auswirkungen des
Klimawandels, zur nachhaltigen Landnutzung oder
zur besseren Wahrnehmung der kirchlichen Stand-
punkte in Gesellschaft und Politik bei. Die von Hun-
ger und Armut bedrohten Bevdlkerungsgruppen
werden darin unterstiitzt, ihre Rechte gegeniiber den
nationalen Regierungen einzufordern. Die Synode
bekriftigt den Ruf, der von der 10. Vollversamm-
lung des Okumenischen Rates der Kirchen in Busan
ausgeht: ,,Gott des Lebens, weise uns den Weg zu
Gerechtigkeit und Frieden.* Sie ruft die Kirchen da-
zu auf, ihr Engagement fiir 6kumenische Zusam-
menarbeit und Entwicklung zu verstérken und ihre
Gemeinden um aktive Unterstiitzung und Mitgestal-
tung zu bitten.

»Ich bin gekommen, dass sie das Leben und volle
Geniige haben“ (Johannes 10, 10)

Eine ,,Ethik des Genug* ist nicht zuerst eine Ethik des
Verzichts, sondern eine Ethik des ,,Guten Lebens®,
weil sie von Verschwendung und Materialismus be-
freit. Sie verlockt zu einer ganz anderen Ethik des
rechten Malles. Sie griindet in der Fiille, die wir in
Christus feiern und erleben. Sie ist inspiriert von der
biblischen Hoffnung auf Gottes Reich, in dem allen
Menschen Freiheit, Gerechtigkeit und Versohnung
verheiflen ist. Diese Verheilung vor Augen, machen
wir uns schon heute auf den Weg der Umkehr. Dann
ist genug fiir alle da!

Diisseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer
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Nr. 163* - Kirchengesetz iiber die
Grundsitze zur Regelung der Arbeits-
verhiltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer
Diakonie (Arbeitsrechtsregelungs-
grundsitzegesetz — ARGG-EKD) und
zur Anderung des
Kirchengerichtsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 13. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund
des Artikels 10 Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz
2 der Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz iiber die Grundsitze zur
Regelung der Arbeitsverhéltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer
Diakonie (Arbeitsrechtsregelungsgrund-
sitzegesetz — ARGG-EKD)
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Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag Jesu Christi
bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu ver-
kiindigen. Alle Ménner und Frauen, die beruflich in
der Kirche und Diakonie tétig sind, wirken an der Er-
flillung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Ver-
antwortung flir den Dienst der Kirche und ihrer Dia-
konie verbindet Dienstgeber und Mitarbeiter wie Mit-
arbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft.

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Grundsitze der
Verfahren zur Gestaltung der Arbeitsverhiltnisse der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

a) der Evangelischen Kirche in Deutschland,
b) der gliedkirchlichen Zusammenschliisse,
¢) der Gliedkirchen,

d) des Evangelischen Werkes fiir Diakonie und Ent-
wicklung e.V.,

e) der diakonischen Landesverbiande sowie

f)  der Einrichtungen der in Buchstaben a) bis ¢) Ge-
nannten.

(2) In den Rechtsordnungen der in Absatz 1 Genann-
ten sind Festlegungen zu treffen, die den nachfolgen-
den Grundsitzen entsprechen miissen.

Abschnitt I1
Grundsitzliche Bestimmungen

§2
Partnerschaftliche Festlegung der
Arbeitsbedingungen

Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der
Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienstgeber und
Mitarbeiter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstge-
meinschaft, die auch in der Gestaltung der verbindli-
chen Verfahren zur Regelung der Arbeitsbedingungen
ihren Ausdruck findet. Fiir die Regelung der Arbeits-
bedingungen haben in der Dienstgemeinschaft Dienst-
geber sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und de-
ren Interessenvertretungen die gemeinsame Verant-
wortung. Die Wahrnehmung dieser gemeinsamen
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Verantwortung setzt einen partnerschaftlichen Um-
gang voraus.

§3
Konsensprinzip
Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen werden in einem kirchengeméfen Verfah-
ren im Konsens geregelt. Konflikte werden in einem
neutralen und verbindlichen Schlichtungsverfahren
und nicht durch Arbeitskampf gelost.

§4

Verbindlichkeit
Es diirfen nur Arbeitsvertriage auf der Grundlage die-
ses Kirchengesetzes geschlossen werden. Fiir die Ar-
beitsvertrage sind entweder die im Verfahren der Ar-
beitsrechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommis-
sionen oder im Verfahren kirchengeméfer Tarifver-
trage getroffenen Regelungen verbindlich. Auf dieser
Grundlage getroffene Arbeitsrechtsregelungen sind
fiir den Dienstgeber verbindlich. Von ihnen darf nicht
zu Lasten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen abge-
wichen werden. Ergdnzende Regelungen der Glied-
kirchen miissen dies gewahrleisten.

§5
Gewihrleistung der koalitionsméfligen
Betitigung

Es ist zu gewihrleisten, dass die Gewerkschaften und
die Mitarbeiterverbdnde sich in den Arbeitsrechtli-
chen Kommissionen und in den Dienststellen sowie
Einrichtungen koalitionsméBig betéitigen kdnnen.

Abschnitt II1
Kirchengemilfle Arbeitsrechtsregelung durch
Arbeitsrechtliche Kommissionen

§6
Paritit
Die Organisation und das Verfahren der Arbeits-
rechtsregelung durch Arbeitsrechtliche Kommissio-
nen sind durch die Gliedkirchen und die Evangelische
Kirche in Deutschland nach dem Prinzip des struktu-
rellen Gleichgewichtes durch eine identische Zahl der
Dienstnehmer- sowie der Dienstgebervertreter und
-vertreterinnen zu gestalten (Paritit).

§7
Verfahren
(1) Die Festlegung der Arbeitsbedingungen fiir die
Arbeitsverhiltnisse erfolgt in einer paritétisch besetz-
ten Arbeitsrechtlichen Kommission. Thre Mitglieder
sind unabhéngig und an keine Weisungen gebunden.

(2) In der Arbeitsrechtlichen Kommission ist jede
Seite gleichberechtigt und gleichwertig vertreten. Der
oder die Vorsitzende wird im jéhrlich wechselnden
Turnus von der Dienstnehmer- und Dienstgeberseite
aus den Mitgliedern der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion gestellt.

(3) Die Zustdndigkeit der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission ist dienstgeber- und einrichtungsiibergrei-
fend. Entscheidungen werden durch Mehrheit getrof-
fen. Kommt eine Mehrheit nicht zustande, entscheidet
auf Antrag der Schlichtungsausschuss (§ 10) verbind-
lich.

§8

Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
(1) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen werden durch Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbdande in die Arbeitsrechtliche
Kommission entsandt. Abweichend von Satz 1 kann
das gliedkirchliche Recht vorsehen, dass die Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft zu einem
Teil von den Gewerkschaften und Mitarbeiterverbén-
den und zum anderen Teil vom jeweiligen Gesamt-
ausschuss der Mitarbeitervertretungen entsandt wer-
den. Fiir diesen Fall ist zu gewihrleisten, dass den Ge-
werkschaften und Mitarbeiterverbdnden eine ange-
messene Anzahl von Sitzen zusteht. Die Anzahl der
Vertreter und Vertreterinnen, die von den einzelnen
Gewerkschaften und Mitarbeiterverbanden entsandt
werden, richtet sich nach dem zahlenmiBigen Ver-
hiltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in den Ge-
werkschaften oder Mitarbeiterverbidnden zusammen-
geschlossenen kirchlichen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen im Zustandigkeitsbereich der Arbeitsrechtli-
chen Kommission.

(2) Mitarbeiterverbédnde sind freie, auf Dauer angele-
gte und vom Wechsel der Mitglieder unabhéngige Zu-
sammenschliisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, deren Zweck insbesondere in der Wahrung und
Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozi-
alen Belange ihrer Mitglieder besteht.

(3) Mehr als die Hélfte der von den Gewerkschaften
und Mitarbeiterverbdnden zu entsendenden Vertreter
und Vertreterinnen muss beruflich im kirchlichen oder
diakonischen Dienst titig sein.

(4) Die Gewerkschaften und Mitarbeiterverbénde ei-
nigen sich auf die Zahl der von ihnen jeweils nach
Absatz 1 zu entsendenden Vertreter und Vertreterin-
nen. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
der Président oder die Présidentin des Kirchenge-
richtshofs der Evangelischen Kirche in Deutschland.

(5) Sind einzelne Gewerkschaften oder Mitarbeiter-
verbdnde nicht zur Mitwirkung bereit, fallen die ent-
sprechenden Sitze an die iibrigen Gewerkschaften
oder Mitarbeiterverbinde.

(6) Soweit eine Besetzung der Sitze der Interessen-
vertreter der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Arbeitsrechtlichen Kommission im Verfahren der Ab-
sitze 1 bis 4 nicht zustande kommt, erfolgt die Ent-
sendung durch den jeweiligen Gesamtausschuss.

(7) Das gliedkirchliche Recht kann an Stelle der Ent-
sendung durch den Gesamtausschuss eine Wahl der
Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbeiterschaft
durch die Mitarbeitervertretungen oder durch die Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im Zustiandigkeitsbe-
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reich der jeweiligen Arbeitsrechtlichen Kommission
vorsehen.

§9
Vertretung der Dienstgeber
(1) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen
der Dienstgeber auf der Ebene der Evangelischen Kir-
che in Deutschland regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland und das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. jeweils fiir ihren Bereich.

(2) Die Entsendung der Vertreter und Vertreterinnen
der Dienstgeber auf der Ebene der Gliedkirchen und
ihrer Landesverbinde fiir Diakonie wird von diesen
geregelt.

§10
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

(1) Fiir den Fall, dass eine Entscheidung in der Ar-
beitsrechtlichen Kommission nicht zustande kommt,
ist ein Schlichtungsausschuss vorzusehen. Der
Schlichtungsausschuss kann von mindestens einem
Viertel der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission angerufen werden.

(2) Der Schlichtungsausschuss ist von der Arbeits-
rechtlichen Kommission mit der identischen Zahl von
beisitzenden Mitgliedern der Dienstnehmer- und
Dienstgeberseite zu besetzen, die von den beiden in
der Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Sei-
ten jeweils benannt werden. Die Arbeitsrechtliche
Kommission bestimmt durch Mehrheitsbeschluss ei-
nen gemeinsamen Vorsitzenden oder eine gemeinsa-
me Vorsitzende sowie dessen oder deren Stellvertre-
tung. Das gliedkirchliche Recht kann abweichend vor-
sehen, dass der oder die Vorsitzende sowie dessen
oder deren Stellvertretung im Einvernehmen durch die
Stellen bestimmt wird, die Mitglieder in die Arbeits-
rechtliche Kommission entsenden. Der oder die Vor-
sitzende ist neutral und stimmberechtigt.

(3) Die Mitglieder im Schlichtungsausschuss sind un-
abhingig und an Weisungen nicht gebunden. Sie miis-
sen einer Kirche angehdren, die Mitglied der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
e.V. ist. Die Amtszeit des Schlichtungsausschusses
soll der Amtszeit der Arbeitsrechtlichen Kommission
entsprechen. Der oder die Vorsitzende sowie dessen
oder deren Stellvertretung soll die Befdhigung zum
Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz besit-
zen. Er oder sie darf nicht im Dienst der evangelischen
Kirche oder ihrer Diakonie stehen. Bei Nichteinigung
in der Arbeitsrechtlichen Kommission iiber den Vor-
sitz des Schlichtungsausschusses und dessen Stellver-
tretung entscheidet der Président oder die Priasidentin
des Kirchengerichtshofs der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland und die
Gliedkirchen treffen jeweils fiir ihre Bereiche entspre-
chende Regelungen. Sie kdnnen dabei ein zweistufi-
ges Schlichtungsverfahren vorsehen, in dem der
Schlichtungsausschuss vor einer verbindlichen Ent-

scheidung der Arbeitsrechtlichen Kommission zu-
néchst eine Empfehlung fiir eine Einigung gibt.

(5) Der Schlichtungsausschuss ist beschlussfihig,
wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, darunter der
oder die Vorsitzende oder dessen oder deren Stellver-
tretung anwesend ist. Der Schlichtungsausschuss be-
schlieit mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Die Glied-
kirchen konnen néhere Bestimmungen treffen.

(6) Ist die Arbeitsrechtliche Kommission trotz zwei-
maliger ordnungsgeméBer Ladung nicht beschlussfa-
hig, kann sie mit Zustimmung mindestens der Hélfte
ihrer Mitglieder die Angelegenheit dem Schlichtungs-
ausschuss zur Entscheidung vorlegen. Uber eine ihm
vorgelegte Angelegenheit entscheidet der Schlich-
tungsausschuss in voller Besetzung. Ist der Schlich-
tungsausschuss trotz ordnungsgeméafer Ladung nicht
vollstindig besetzt, so kann er nach erneuter Ladung
mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder in der
Sache beschlieen.

(7) Die abschlieBenden Entscheidungen im Schlich-
tungsverfahren sind verbindlich. Sie haben die Wir-
kung von Entscheidungen der Arbeitsrechtlichen
Kommission.

(8) Der Schlichtungsausschuss bleibt so lange im
Amt, bis ein neuer bestellt ist.

§11
Freistellung, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on, die im kirchlichen oder diakonischen Dienst ste-
hen, werden fiir ihre Tatigkeit in der Arbeitsrechtli-
chen Kommission freigestellt. Gleiches gilt fiir die
Mitglieder des Schlichtungsausschusses.

(2) Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on sowie des Schlichtungsausschusses diirfen in der
Auslibung ihrer Aufgaben nicht behindert noch wegen
ihrer Tétigkeit benachteiligt oder begiinstigt werden.

(3) Vertretern und Vertreterinnen der Dienstnehmer-
seite in der Arbeitsrechtlichen Kommission und im
Schlichtungsausschuss darf nur gekiindigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur
auBerordentlichen Kiindigung berechtigen. Die auf3er-
ordentliche Kiindigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung.

§12
Ausstattung und Kosten

(1) Die mit der Tatigkeit in der Arbeitsrechtlichen
Kommission und im Schlichtungsausschuss verbun-
denen erforderlichen Kosten werden von der Kirche
oder der Diakonie getragen. Das gliedkirchliche Recht
trifft entsprechende Regelungen. Der Arbeitsrechtli-
chen Kommission sowie der Dienstnehmer- und
Dienstgeberseite sind von der Kirche oder von der Di-
akonie die erforderlichen Sachmittel zur Verfligung zu
stellen. Gleiches gilt fiir die erforderliche rechtliche
und weitere fachliche Beratung. Uber die Erforder-
lichkeit von Kosten oder Sachmitteln entscheidet im
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Streitfall der oder die Vorsitzende des Schlichtungs-
ausschusses.

(2) Der Dienstnehmerseite ist eine Geschiftsstelle zur
Verfiigung zu stellen, die fachlich ausschlieBlich den
Weisungen der Dienstnehmerseite unterliegt. Statt-
dessen kann das gliedkirchliche Recht bestimmen,
dass ein entsprechendes Budget zur Verfiigung ge-
stellt wird.

Abschnitt IV
Kirchengemilfle Arbeitsrechtsregelung durch
Tarifvertrag

§13
Kirchengemifle Tarifvertragsbeziehungen

(1) Die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und ihrer Diakonie konnen durch Tarifvertrige
geregelt werden, sofern diese den Grundsétzen nach
§§ 2 bis 5 entsprechen und die nachfolgend geregelten
Anforderungen erfiillen.

(2) Kirchengemife Tarifvertrdge setzen eine unein-
geschrinkte Friedenspflicht voraus. Die Ausgestal-
tung der Friedenspflicht wird von den Tarifpartnern
vereinbart.

(3) Tarifpartner sind Gewerkschaften, in denen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchlichen und dia-
konischen Dienst zusammengeschlossen sind, und
Dienstgeberverbinde der Kirche und ihrer Diakonie.
Die Gliedkirchen kénnen in ihren Regelungen vorse-
hen, dass sie die Funktion des Dienstgeberverbandes
wahrnehmen.

§ 14
Verbindliche Konfliktlosung durch Schlichtung

(1) Einigen sich die Tarifpartner nicht, kann jeder von
ihnen die Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens
verlangen. Das Schlichtungsverfahren ist in einer Ver-
einbarung zwischen den Tarifpartnern zu regeln. Die
Grundsétze des § 10 finden dabei entsprechende An-
wendung.

(2) Die abschlieenden Entscheidungen in einem
Schlichtungsverfahren sind verbindlich. Sie haben die
Wirkung von Tarifvertragen.

Abschnitt V
Weitere und Schlussbestimmungen

§ 15
Verletzung von Dienstgeberpflichten

Sofern Dienstgeber die aufgrund dieses Kirchengeset-
zes zustande gekommenen Arbeitsrechtsregelungen
oder Tarifvertrdge nicht uneingeschréankt als Mindest-
bedingungen anwenden, gilt das staatliche Recht der
Arbeitsrechtssetzung. Die kirchlichen Rechtsfolgen
werden in den Regelungen nach § 1 Absatz 2 be-
stimmt.

§16
Arbeitsrechtliche Kommission der Diakonie
Deutschland

Das Evangelische Werk fiir Diakonie und Entwick-
lung e.V. ist ermédchtigt, nach MalB3gabe dieses Kir-
chengesetzes durch eine Arbeitsrechtliche Kommissi-
on der Diakonie Deutschland - Evangelischer Bun-
desverband die Arbeitsbedingungen der in der Diako-
nie im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis beschiftig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Nutzung
der Gestaltungsmdoglichkeiten des gliedkirchlichen
Rechts niher zu regeln. Hierfiir erlédsst es im Einver-
nehmen mit dem Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland eine Ordnung. Fiir die Arbeitsverhéltnis-
se der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind gemal §
4 die von der Arbeitsrechtlichen Kommission nach
Satz 1 getroffenen Regelungen zu vereinbaren. Soweit
das kirchliche Recht die Geltung weiterer Arbeits-
rechtsregelungen oder kirchlicher Tarifvertrdge vor-
sicht, bedarf der Wechsel der Arbeitsrechtsregelung
einer Arbeitsrechtsregelung auf der Grundlage dieses
Kirchengesetzes.

§17
Rechtsschutz

(1) Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich aus der An-
wendung dieses Kirchengesetzes ergeben, entscheidet
das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland — Kammer fiir mitarbeitervertretungs-
rechtliche Streitigkeiten.

(2) § 60 Absatz 8 Satz 1 und die §§ 61 und 62 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland gelten in der jeweils giiltigen
Fassung entsprechend.

) §18
Ubergangsregelung

Fiir Dienstgeber, die bisher Arbeitsvertrige abge-
schlossen haben, die nach den Rechtsordnungen der
Gliedkirchen oder der diakonischen Landesverbiande
zuldssig waren, aber nicht die Anforderungen dieses
Kirchengesetzes erfiillen, besteht ein Ubergangszeit-
raum bis zum 31. Dezember 2018. Spitestens ab die-
sem Zeitpunkt miissen die Verpflichtungen aus die-
sem Kirchengesetz vollstindig erfiillt sein.

Artikel 2

Anderung des Kirchengerichtsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengerichtsgesetz der Evangelischen Kirche
in Deutschland vom 6. November 2003 (ABL.EKD
2003 S. 408, 409), zuletzt gedndert durch Kirchenge-
setz vom 7. November 2012 (ABL.LEKD 2012 S. 459),
wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Bezeichnung des
Abschnittes 6 wie folgt neu gefasst:
"Abschnitt 6
Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeits-
rechtsregelungsgrundsitzegesetzes"
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2. §5 Absatz 2 Nummer 5 wird wie folgt neu gefasst:

"5. iiber Streitigkeiten aus der Anwendung des Ar-
beitsrechtsregelungsgrundsétzegesetzes und"

3. In § 6 Absatz 4 wird die Angabe "29b" durch die
Angabe "29d" ersetzt.

4. Der Abschnitt 6 wird wie folgt neu gefasst:

"Abschnitt 6
Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeits-
rechtsregelungsgrundsétzegesetzes"

§ 29c¢
Anzuwendende Vorschriften

In Streitigkeiten aus der Anwendung des Arbeits-
rechtsregelungsgrundsitzegesetzes gelten die Vor-
schriften des Arbeitsrechtsregelungsgrundsitzege-
setzes. Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes
finden erginzend Anwendung."

Artikel 3

§1
Bekanntmachungserméchtigung

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes
in der Evangelischen Kirche in Deutschland in der
vom Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an gelten-
den Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche
in Deutschland bekannt machen und dabei Unstim-
migkeiten im Wortlaut bereinigen.

§2
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
(1) Artikel 1 tritt fiir die Evangelische Kirche in
Deutschland und das Evangelische Werk fiir Diakonie
und Entwicklung e.V. am Tag nach seiner Verkiin-
dung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland in Kraft.

(2) Fiirdie Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse tritt Artikel 1 in Kraft, nachdem sie ge-
mal Artikel 26a Absatz 7 Satz 2 der Grundordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland ihre Zu-
stimmung erklért haben. Die Zustimmung ist jederzeit
moglich. Den Zeitpunkt, zu dem Artikel 1 in der je-
weiligen Gliedkirche oder in dem jeweiligen glied-
kirchlichen Zusammenschluss in Kraft tritt, bestimmt
der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung.

(3) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse konnen das in Artikel 1 enthaltene
Kirchengesetz jeweils fiir ihren Bereich auler Kraft
setzen. Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land stellt durch Verordnung fest, dass und zu wel-
chem Zeitpunkt das Kirchengesetz jeweils auler Kraft
getreten ist.

(4) Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes tritt das Kirchengesetz iiber die Grundsitze
der Arbeitsverhédltnisse der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Diakonie vom 9. November 2011
(ABLEKD 2011 S. 323) fiir die Evangelische Kirche

in Deutschland und das Evangelische Werk fiir Dia-
konie und Entwicklung e.V. auler Kraft. Die Glied-
kirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse
das AuBerkrafttreten jeweils fiir ihren Bereich.

Diisseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 164* - Beschluss zum Kirchlichen
Arbeitsrecht.
Vom 13. November 2013.

1. Die Synode der EKD wiirdigt, dass seit der Synode
2011 mit der Kundgebung ,,Zehn Forderungen zur
solidarischen Ausgestaltung des kirchlichen Ar-
beitsrechts® ein selbstkritischer und konstruktiver
Prozess in Kirche und Diakonie in Bewegung ge-
kommen ist. Die Debatte um das kirchliche Ar-
beitsrecht, seine Rechtsgrundlagen und seine Rea-
litdt wird breit gefiihrt und hat zu einer gemeinsa-
men Arbeitsgruppe auf EKD-Ebene gefiihrt, deren
Ergebnis das von dieser Synode verabschiedete
Gesetz ist.

2. Die Urteile des Bundesarbeitsgerichts in Erfurt
zum ,,Dritten Weg* und zum Kirchengemif3en
Zweiten Weg vom 20. November 2012 bilden da-
bei eine wesentliche Etappe. Das Urteil hat das
kirchliche Arbeitsrecht in seinen Grundsitzen be-
statigt. Gleichzeitig hat das Gericht Diakonie und
Kirche den Auftrag gegeben sicherzustellen, dass
Abschliisse arbeitsrechtlicher Kommissionen ver-
bindlich sind, dass eine unabhéngige Schlichtung
existiert und dass die Gewerkschaften strukturell
beteiligt werden.

3. Uber die Gesetze hinaus, die auf dieser Synode be-
schlossen werden, muss der Diskussionsprozess
innerhalb von Kirche und Diakonie und zwischen
Kirche, Diakonie und Gewerkschaften weiterge-
hen. Ziel muss sein, gemeinsam an der Gestaltung
der kirchlichen Arbeitswelt zu arbeiten. Dabei ist
es gerade fiir kirchliche und diakonische Trager
wichtig, die Rechte der Mitarbeitenden zu achten
und zu starken.

4. Derzeit gibt es verschiedene Wege, wie das Ar-
beitsrecht in Kirche und Diakonie gesetzt wird
(Dritter Weg, Kirchengemifler Zweiter Weg).
Strittige Fragen wie die ACK-Klausel, die Rolle
der Dienstgemeinschaft und ihre theologische Be-
griindung und praktische Umsetzung miissen wei-
ter diskutiert werden. Wir wiinschen uns eine Kir-
che und Diakonie, die in diesen Prozessen der Ar-
beitsrechtssetzung besonders die Mitarbeitenden
im Blick haben.

5. Die tiefere Ursache des Konfliktes um die Arbeits-
bedingungen in der Sozial- und Gesundheitsbran-
che liegt in den verdnderten Bedingungen in die-
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sem Bereich: Durch die Einfithrung von Kosten-
pauschalen und Marktmechanismen hat sich der
Wettbewerb verschirft, und ein enormer Kosten-
druck lastet auf den Einrichtungen. Grundproblem
ist die mangelhafte finanzielle Ausstattung des So-
zial- und Gesundheitswesens. Gemeinsames
Hauptanliegen von Kirche und Gewerkschaften
muss daher sein, die Ursache der Konflikte um die
Finanzierung im Pflege-, Gesundheits- und Sozi-
albereich anzugehen und sich gemeinsam fiir bes-
sere Bedingungen einzusetzen.

6. Gegenwirtig wird auch die Moglichkeit gepriift,
iiber eine Allgemeinverbindlichkeitserklarung von
Tarifvertragen (§ 5 Tarifvertragsgesetz) Branchen-
tarife im Sozial- und Gesundheitssektor zu gestal-
ten. Dabei kann ein allgemeinverbindlicher Bran-
chentarif Soziales, der im Konsens zwischen kirch-
lichen und nichtkirchlichen Trigern, Gewerk-
schaften und Diakonie entsteht, eine Moglichkeit
sein, bessere Bedingungen fiir die im Dienst am
Menschen Arbeitenden und fiir die zu pflegenden
und zu betreuenden Menschen zu erreichen. Dazu
gehort auch, eine Refinanzierung auf sozialrecht-
licher Grundlage herzustellen, die Tarifvertrige
und Abschliisse arbeitsrechtlicher Kommissionen
voraussetzt.

7. Im Mittelpunkt stehen fiir uns die Menschen, die
Hilfe und Unterstiitzung brauchen. Demente, kran-
ke oder behinderte Menschen, Kinder und Jugend-
liche, die Alteren und die Armen, sie brauchen gute
Pflege und Betreuung. Sie brauchen Menschen, die
ihre Arbeit gerne tun und Zeit fiir sie haben, und
hierfiir anstdndig bezahlt werden. Wie eine Gesell-
schaft mit ihren Schwichsten umgeht, ist ein Sym-
bol fiir die Qualitdt des Zusammenlebens.

8. Es geht auch um die Frage, wie wir in Zukunft
Menschen finden, die Berufe in den Bereichen
Pflege, Gesundheit, Soziales und Jugendhilfe wéh-
len wollen. Diejenigen, die Dienst am Menschen
leisten wollen, miissen gerecht entlohnt werden.
Ihre Arbeit muss weitaus mehr als bisher gewiir-
digt werden.

9. Kirche, Diakonie und Gewerkschaften sollten auf
dem Weg, der sozialen Arbeit mehr Anerkennung
und offentliche Wertschétzung zu verleihen, Part-
ner sein. Die Konflikte um das Arbeitsrecht miis-
sen deshalb ausgetragen und moglichst konstruktiv
geklart werden, damit der gemeinsame Einsatz fiir
soziale Gerechtigkeit glaubwiirdig und wirksam
moglich ist.

Diusseldorf, den 13. November 2013

Prises der Synode
der Evangelische Kirche in Deutschland
Dr. Irmgard Schwaetzer

Nr. 165* - Zweites Kirchengesetz iiber
Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland
2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD - MVG-EKD).

Vom 12. November 2013.

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz aufgrund
des Artikels 10 und des Artikels 10a Absatz 2 der
Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land das folgende Kirchengesetz beschlossen: