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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 11 – Berichtigung in eigener Sache;
Amtsblatt der EKD Heft 2/22.

Vom 15. Februar 2022.
Im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land Heft 2/22 Seite 17 bis 24 ist die jeweilige Num-
merierung im Inhaltsverzeichnis sowie der einzelnen
Veröffentlichungen von Nr. 17 bis 20 zu ändern in
Nr. 7 bis 10.
H a n n o v e r, den 15. Februar 2022

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -

Nr. 12 – Herstellung des
Einvernehmens zur Änderung der

Satzung des Evangelischen Werkes für
Diakonie und Entwicklung (EWDE).

Vom 25. Februar 2022.
Der Rat der EKD hat in seiner Sitzung am 25. Februar
2022 gemäß § 4 Diakonie- und Entwicklungsdienst-
gesetz – DEDG-EKD, ebenso niedergelegt in § 27

Absatz 3 der Satzung des Evangelischen Werkes für
Diakonie und Entwicklung (EWDE), der von der Kon-
ferenz für Entwicklung und Diakonie im schriftlichen
Verfahren am 21. Dezember 2021 beschlossenen Än-
derung der Satzung des EWDE, wie nachfolgend wie-
dergegeben ist, zugestimmt.
Der Vorstand beantragt gemäß § 27 Absatz 1 der Sat-
zung die Satzungsänderung in den Paragrafen:
1. § 11 Konferenz Diakonie und Entwicklung –

Amtsdauer, Sitzungen und Beschlüsse
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-

fügt:
„(3) An Stelle einer Sitzung nach Absatz 2
kann zu einer virtuellen Sitzung einberufen
werden. Der bzw. die Vorsitzende entscheidet
hierüber im Einvernehmen mit dem Vorstand
und teilt dies in der Einladung mit. Virtuelle
Konferenzen finden per Videokonferenz statt.
Die Mitglieder erhalten hierfür rechtzeitig ein
Passwort. Die sonstigen Bedingungen der vir-
tuellen Sitzung richten sich nach den allgemei-
nen Bestimmungen über die Sitzung.“
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b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4. In die-
sem Absatz wird in Satz 1 das Wort „schrift-
lich“ durch die Wörter „in Textform“ ersetzt.

c) Die Absätze 4, 5 und 6 ändern sich entspre-
chend.

d) Nach dem neuen Absatz 7 wird folgender Ab-
satz 8 eingefügt:
„(8) Beschlüsse können schriftlich gefasst
werden, wenn alle Mitglieder der Konferenz
beteiligt werden. Erfolgt auf die Aufforderung
zur Beschlussfassung innerhalb der gesetzten
Frist keine Äußerung, so gilt dies als Stimm-
enthaltung. Die Beschlussfassung ist nur gül-
tig, wenn bis zu dem gesetzten Termin min-
destens die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder der Konferenz ihre Stimmen in
Textform abgegeben hat und der Beschluss mit
der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde. Für
die Rückmeldung zur Beschlussfassung im
schriftlichen Verfahren ist eine Frist von min-
destens zwei Wochen zu setzen.“

e) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 9. In die-
sem Absatz wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefügt:
„Schriftlich gefasste Beschlüsse gemäß Ab-
satz 8 sind der Niederschrift der folgenden Sit-
zung beizufügen.“

f) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 10.

2. § 12 Ausschuss Diakonie
In Absatz 5 wird am Ende folgender Satz ergänzt:
„§ 11 Absatz 3, Absatz 8 und Absatz 9 Satz 2 gelten
entsprechend.“.

3. § 13 Ausschuss Entwicklungsdienst und humani-
täre Hilfe
In Absatz 4 wird am Ende folgender Satz ergänzt:
„§ 11 Absatz 3, Absatz 8 und Absatz 9 Satz 2 gelten
entsprechend.“.

4. § 16 Aufsichtsrat – Amtsdauer, Sitzungen und Be-
schlüsse
a) In Absatz 3 wird Satz 3 gestrichen.
b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 einge-

fügt:
„(4) § 11 Absatz 3, Absatz 8 und Absatz 9
Satz 2 gelten entsprechend.“.

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5, der bis-
herige Absatz 5 wird Absatz 6.

5. § 17 Vorstand
In Absatz 2 wird am Ende folgender Satz ergänzt:
„§ 11 Absatz 3, Absatz 8 und Absatz 9 Satz 2 gelten
entsprechend.“.

B e r l i n , den 21. Dezember 2021
Evangelisches Werk

für Diakonie und Entwicklung e.V.

B. Zusammenschlüsse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

––––––––––––––

C. Informationen

Bekanntmachung über die
Neubildung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland

Gemäß Absatz 1 der Entsendeordnung der Dienstneh-
merseite der Arbeitsrechtlichen Kommission der Di-
akonie Deutschland gibt die Geschäftsführung der Ar-
beitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutsch-
land die

Bildung einer neuen
Arbeitsrechtlichen Kommission

der Diakonie Deutschland
bekannt. Die Entsendung der Mitglieder der Dienst-
nehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission der

Diakonie Deutschland erfolgt nach vier Regionen. Das
Nähere regelt die Entsendeordnung.
Die Geschäftsführung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Diakonie Deutschland fordert hiermit Ge-
werkschaften und Mitarbeiterverbände auf, bei dem
oder den Diakonischen Werk(en) der Gliedkirche(n)
bis zum 27. April 2022 ihre Beteiligungsbereitschaft
an der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland anzumelden, in dessen bzw. deren Ge-
biet(en) sie Mitglieder haben.
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Die Adressen der Diakonischen Werke sind zu finden
unter:
https://www.diakonie.de/landesverbaende
Eine Kopie der Anzeige schicken Sie bitte an:
Evangelisches Werk für Diakonie
und Entwicklung e.V.
Diakonie Deutschland

Geschäftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission
Caroline-Michaelis-Straße 1
10115 Berlin

Geschäftsführung der
Arbeitsrechtlichen Kommission

der Diakonie Deutschland

Stellenausschreibung im Evangelischen Kirchenkreis Düsseldorf

Der Evangelische Kirchenkreis Düsseldorf ist mit
100.000 Mitgliedern und 90 Pfarrstellen in 17 Ge-
meinden einer der großen Kirchenkreise in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland. Er erstreckt sich über
das Stadtgebiet der Landeshauptstadt, von Wittlaer bis
Hellerhof. Die Verwaltung des Kirchenkreises Düs-
seldorf versteht sich als Dienstleister für alle in den
Kirchengemeinden und im Kirchenkreis tätigen Mit-
arbeitenden und sichert unter anderem die Arbeitsbe-
reiche Finanzwesen, Bau und Liegenschaften, Perso-
nalwesen und IT sowie die Betreuung der Kirchenge-
meinden und des Kirchenkreisbüros. Zum Verantwor-
tungsbereich gehören darüber hinaus eine Kirchen-
steuerverteilstelle, das kreiskirchliche Sondervermö-
gen sowie eine gemeinsame Verrechnungsstelle.
Wir suchen Sie, möglichst ab dem 01.07.2022 oder
später, unbefristet und in Vollzeit als:
Geschäftsführung (m/w/d) für das Shared Service

Center der kreiskirchlichen Verwaltung.
Ihre Gestaltungsmöglichkeiten:
- Sie haben Freude daran, gemeinsam mit Ihren rund

100 Mitarbeitenden die Verwaltung zu einem Ser-
vice- und Kompetenzzentrum weiterzuentwickeln.

- Sie sichern die verwaltungstechnischen und wirt-
schaftlichen Herausforderungen unseres Kirchen-
kreises mit pragmatischen und praktikablen Lösun-
gen.

- Die Weiterentwicklung von agilen Teams und eine
gemeinsam getragene Verantwortung passen zu Ih-
rem Führungsverständnis und sichern die strategi-
sche und konzeptionelle Weiterentwicklung der
Dienstleistungen.

- Mit Ihren Ideen und Ihrem Engagement stoßen Sie
aktiv die erforderlichen Veränderungsprozesse und
Entwicklungen wie bspw. Digitalisierung an.

- In einem mehrstufigen Verfahren – dem Projekt
„zukunft kirche 2.0“ – erarbeitet der Kirchenkreis
aktuell sein organisatorisches und inhaltliches Ziel-
bild für das Jahr 2035. Sie wirken entscheidend mit.

Das zeichnet Sie aus:
- Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes

Hochschulstudium der Betriebswirtschaft oder der
Verwaltungswissenschaften, über die Befähigung
für die Laufbahngruppe 2 oder eine vergleichbare

Qualifikation, optimalerweise verbunden mit
Kenntnissen des kirchlichen Haushalts- und Finanz-
rechts (NKF).

- Sie sind eine Leitungspersönlichkeit mit fachlicher
und sozialer Kompetenz sowie einer gleichermaßen
eigenverantwortlichen wie teamorientierten Ar-
beitsweise und haben Freude daran, mit Ihrem Team
Ziele zu erreichen.

- Servicegedanke und Dienstleistungsverständnis ei-
nerseits sowie Verfahrens- und Rechtssicherheit an-
dererseits sind für Sie zwei untrennbare Seiten der-
selben Medaille.

Darauf können Sie sich freuen:
- Eine anspruchsvolle Tätigkeit, die durch ein kom-

petentes und motiviertes Team unterstützt wird.
- Ein modernes Verständnis von Dienstleistung, bei

dem nicht das Behördendenken, sondern der Ser-
vicegedanke im Vordergrund steht.

- Eine der Herausforderung angemessene Vergütung
(bis zu EG 15 BAT-KF bzw. A 15 AG.BVG-EKD)
sowie eine betriebliche Altersversorgung (bei Ta-
rifbeschäftigten KZVK).

- Ein Leitungsgremium, das Sie unterstützt und in ge-
meinsamer Verantwortung die Entscheidungen
trägt.

- Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende in den Gre-
mien und Gemeinden, die mit ihren vielfältigen
Kompetenzen und Erwartungen die Arbeit bunt und
reizvoll machen.

Hier bewerben:
Wenn wir Ihre Neugier wecken konnten, freuen wir
uns auf Ihre erste Kontaktaufnahme. Für einen tele-
fonischen Erstkontakt steht Ihnen der Seniorberater
Herr Hinnenthal von der von uns beauftragten Perso-
nalberatung, unter Tel. 0171 8512581, gerne zur Ver-
fügung. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die E-
Mail Adresse hw.hinnenthal@hinnenthal-consulting.
de. Umfassende Diskretion ist selbstverständlich ga-
rantiert!
Hinnenthal Consulting
Unternehmens- & Personalberatung
Petersberg 31
33803 Steinhagen
www.hinnenthal-consulting.de
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