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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 16 — Berufung der
Dienstrechtlichen Kommission der

Evangelischen Kirche in Deutschland.
Vom 6. Mai 2022.

Der Rat der EKD beruft fiir seine Amtsperiode in die
Dienstrechtliche Kommission der EKD:

fur die kirchlichen Dienstgeber:

Landeskirchenrétin Iris Doring, Diisseldorf, Rhein-
land

Prisident Christian Frehrking, Biickeburg, Schaum-
burg-Lippe

Vizeprasident Helge Johr, Leer, Ev.-ref. Kirche
Oberlandeskirchenrat Dr. Rainer Mainusch, Hannover
Oberkonsistorialritin Anke Poersch, Berlin, EKBO
Oberkirchenrat Kai Troger-Methling, Karlsruhe, Ba-
den

Oberkirchenrétin Bettina Wilhelm, Speyer, Pfalz

fiir die Pfarrerschaft:

Pfarrer Joachim Gerber, Gingst, Nordkirche (Pom-
mern)

Pfarrerin Corinna Hektor, Augsburg, Bayern
Christoph Hiither, Waldalgesheim, Rheinland
Pfarrer Andreas Kahnt, Westerstede, Oldenburg
Pfarrerin Ellen Kasper, Jesteburg, Hannover

Pfarrer Volker Matthaei, Stutensee, Baden

Christine Schops, Neustadt/Weinstralle, Pfalz

Standiger Gast:
Dienstrechtliche Beratung des Pfarrerverbandes NN

Vorsitz:
Oberkirchenrdtin Katharina Herrmann, Hannover,
EKD

Hannover, den 6. Mai 2022

Evangelische Kirche in Deutschland
- Kirchenamt -
Dr. Anke
Prisident
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B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland

Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen

Nr. 17 — Satzung der Evangelischen
Erwachsenenbildung Niedersachsen.
Vom 14. Dezember 2020
(KABIL. 2021 S. 5, zuletzt geiindert am
13. Dezember 2021, KABI. S. 132).

Nachstehend geben wir die vom Rat der Konfoderati-
on in seiner Sitzung am 14. Dezember 2020 beschlos-
senen Satzung der Evangelischen Erwachsenenbil-
dung Niedersachsen bekannt:

Priambel

Die Evangelische Erwachsenenbildung hat teil am
Auftrag der Kirchen, das Evangelium in Wort und Tat
zu bezeugen und zum Dienst in Kirche und Gesell-
schaft zu ermutigen und zu beféhigen. Als 6ffentlich
geforderte Einrichtung der Erwachsenenbildung hat
sie teil am o6ffentlichen Bildungswesen. Die Evange-
lische Erwachsenenbildung ist in Wahrnehmung die-
ses Auftrags gebunden an das Bekenntnis der evange-
lischen Kirchen.

§ 1 Name, Sitz, Triger

(1) Die Evangelische Erwachsenenbildung Nieder-
sachsen (EEB Niedersachsen) ist eine Einrichtung der
Konf6deration evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen mit dem Auftrag, Aufgaben der Erwachsenenbil-
dung fiir die evangelischen Kirchen in Niedersachsen
wahrzunehmen.

(2) Die EEB Niedersachsen ist als Einrichtung der
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen Teil einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts.
(3) Der Rat der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen (Rat) vertritt die EEB Niedersachsen
nach auflen in allen Rechts- und Verwaltungsgeschat-
ten sowie in gerichtlichen Verfahren. Der Rat kann die
Vertretung ganz oder teilweise tibertragen.

(4) Der Rat fiihrt die Aufsicht iiber die EEB Nieder-
sachsen. Er beruft den Leiter oder die Leiterin der EEB
Niedersachsen. Der Rat kann die Wahrnehmung der
Aufsicht oder Aufgaben ganz oder teilweise libertra-
gen.

(5) Die EEB Niedersachsen hat ihren Sitz in Hanno-
ver.

(6) Die EEB Niedersachsen ist Mitglied der ,,Deut-
schen Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Er-
wachsenenbildung e.V.* und im ,,Niedersédchsischen
Bund fiir freie Erwachsenenbildung e.V.*.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Die EEB Niedersachsen ist eine Landeseinrich-
tung der Erwachsenenbildung im Sinne des Nieder-

sdchsischen Erwachsenenbildungsgesetzes in seiner
jeweils neusten Fassung.

(2) Die EEB Niedersachsen hat die Aufgabe Bil-
dungsveranstaltungen fiir Erwachsene zu planen und
durchzufiihren und die in der Evangelischen Erwach-
senenbildung tatigen beruflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu beraten und fort-
zubilden. Die Durchfithrung der Bildungsarbeit ge-
schieht auch insbesondere in und mit den in der Kon-
foderation zusammengeschlossenen evangelischen
Kirchen, ihren Kirchengemeinden, Kirchenkreisen,
Propsteien, Synodalverbdanden und kirchlichen Wer-
ken und Einrichtungen.

(3) Die Bildungsveranstaltungen stehen allen Interes-
sierten offen.

§ 3 Referenten- und Referentinnenkonferenz

(1) Die Arbeit der EEB Niedersachsen wird unter-
stiitzt durch die Konferenz der Bildungsreferentinnen
und -referenten. Sie besteht aus je einem Vertreter
oder Vertreterin der Landeskirchen der Konfoderati-
on, der oder die fiir Bildungsangelegenheiten in der
jeweiligen Landeskirche zusténdig ist. Der Leiter oder
die Leiterin der EEB ist standiger Gast der Konferenz.
(2) Die Konferenz tritt nach Bedarf, jedoch mindes-
tens einmal im Jahr zusammen.

(3) Die Konferenz hat insbesondere folgende Aufga-
ben:

1. Mitwirkung bei der Erarbeitung von Grundsétzen
und Richtlinien fiir die Evangelische Erwachse-
nenbildung sowie Fachdiskussion zur Festlegung
von Arbeitsschwerpunkten mit den dazugehoren-
den Struktur-, Finanz- und Personalfragen,

2. Begleitung und Beratung der Landesgeschiftsstel-
le,

3. Vorbereitung von Empfehlungen an den Rat und
andere Gremien der Konfoderation,

4. Vorlage eines Vorschlages fiir die Besetzung der
Stelle des Leiters oder der Leiterin der EEB an den
Rat.

§ 4 Leitung der EEB

Die Leiterin oder der Leiter nimmt ihre oder seine
Aufgabe hauptberuflich wahr. Sie oder er trigt die pa-
dagogische Verantwortung im Sinne des NEBG und
ist insbesondere fiir die langfristige pddagogische Pla-
nung zustindig. Sie oder er fiihrt die Dienst- und Fach-
aufsicht iiber die in der EEB Niedersachsen beruflich
titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, stellt die Ar-
beitspléne auf und verfiigt iiber die im Haushaltsplan
der EEB Niedersachsen ausgewiesenen Mittel.



§ 5 Landesgeschiiftsstelle

Zur Koordinierung, Unterstiitzung und Abwicklung
der satzungsgemiflen Aufgaben unterhdlt die EEB
Niedersachsen eine Landesgeschéftsstelle mit insbe-
sondere folgenden Aufgaben:

1. Beratung piddagogischer und theologischer Grund-
satzfragen sowie konzeptionelle Weiterentwick-
lung des Programmangebotes der evangelischen
Erwachsenenbildung,

2. Beratung und Zusammenarbeit mit den EEB Ar-
beitsgemeinschaften und Bildungswerken,

3. Entwurf des dem Rat der Konfoderation evangeli-
scher Kirchen in Niedersachsen vorzulegenden
Haushaltsplans, Fiihrung des Haushalts im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden Mittel,

4. Planung, Koordinierung und Durchfiihrung des
Fortbildungsangebotes fiir berufliche und ehren-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. Durchfilhrung der regelmiBigen Evaluation der
Bildungsarbeit und von MaBnahmen zur Qualitéts-
sicherung,

6. Planung und padagogische sowie organisatorische
Begleitung von Projekten und Modellvorhaben,

7. Unterstiitzung und Koordinierung thematischer
und zielgruppenbezogener Arbeitsschwerpunkte,
Unterstiitzung und Koordination der Offentlich-
keitsarbeit,

8. Vertretung der Interessen der EEB Niedersachsen
gegeniiber kirchlichen und o6ffentlichen Einrich-
tungen,

9. Durchfiihrung von zentralen Arbeitstagungen und
Erstellung von Arbeitsmaterialien.

§ 6 Arbeitsgemeinschaft und Bildungswerke

(1) Kirchenkreise, Propsteien, Synodalverbande und
kirchliche Einrichtungen bilden mit vorheriger Zu-
stimmung der Konfoderation nach Mafigabe des je-
weiligen landeskirchlichen Rechts Arbeitsgemein-
schaften und Bildungswerke fiir Erwachsenenbildung,
legen Mitgliedschaft, Zweck und Arbeitsweise in ei-
ner Arbeitsordnung fest. Sie sind zugleich Teil der
EEB Niedersachsen und nehmen teil an der Willens-
bildung und Gesamtverantwortung fiir die Arbeit der
EEB Niedersachsen.

(2) Die Arbeitsgemeinschaften und Bildungswerke
werden durch Vorstinde geleitet.

(3) Die Arbeitsgemeinschaften und Bildungswerke
haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Vertretung der Arbeitsgemeinschaften und Bil-
dungswerke in kirchlichen und kommunalen Kor-
perschaften,

2. Verwaltung der Finanzmittel fiir die ortliche und
ortsiibergreifende Bildungsarbeit,

3. Beratung und Beschlussfassung iiber die Schwer-
punkte der ortlichen Bildungsarbeit, Projekte und
sonstige Arbeitsvorhaben im Rahmen der zur Ver-
fligung stehenden Bildungsmittel,
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4. Beratung und Beschlussfassung iiber Kriterien fiir
die Férderung von BildungsmafBnahmen unter Be-
achtung der Kriterien des Niedersdchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetzes (NEBG),

5. Fiihrung des Nachweises gegeniiber der EEB Nie-
dersachsen iiber die sachgemiBe Verwendung der
Bildungsmittel,

6. Mitwirkung bei der Anstellung oder Berufung der
fiir die Arbeitsgemeinschaft oder das Bildungs-
werk beruflich titigen paddagogischen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

§ 7 Zusammenarbeit der Landesgeschiiftsstelle
der EEB Niedersachsen mit den Arbeitsge-
meinschaften und anderen Bildungstrigern

(1) Die Zusammenarbeit der Arbeitsgemeinschaften
und Bildungswerke mit der Landesgeschéftsstelle der
EEB Niedersachsen und den piddagogischen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen und weiteren Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen wird durch die Arbeitsordnung
und in Vereinbarungen festgelegt.

(2) Die EEB Niedersachsen mit ihren Arbeitsgemein-
schaften und Bildungswerken sucht die Zusammenar-
beit mit den Evangelischen Familienbildungsstatten,
den Evangelischen Heimvolkshochschulen und Bil-
dungszentren sowie vergleichbaren Triagern der Bil-
dungsarbeit.

(3) Die EEB Niedersachsen organisiert mindestens
alle zwei Jahre ein Netzwerktreffen, zu dem die Mit-
glieder der Arbeitsgemeinschaften, die Mitarbeiten-
den der EEB sowie Fachleute aus dem Bereich der Er-
wachsenenbildung und kirchlichen Bildungsarbeit
eingeladen werden.

Das Netzwerktreffen dient insbesondere

1. der Férderung des Erfahrungsaustauschs,

2. dem Diskurs grundsétzlicher Fragen der Erwach-
senenbildung und der konzeptionellen Entwick-
lung der EEB Niedersachsen sowie

3. der Vernetzung der an der Arbeit der EEB Nieder-
sachsen beteiligten und interessierten Mitarbeiten-
den auf Ebene der Kirchen der Konf6deration und
auf Landesebene.

§ 8 Finanzhilfen

Die EEB Niedersachsen gewihrt den Arbeitsgemein-
schaften und Bildungswerken im Rahmen von Ver-
einbarungen Finanzhilfen insbesondere fiir die Forde-
rung der ortlichen Bildungsarbeit.

§ 9 Schlussbestimmung

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der EEB Nieder-
sachsen vom 1. Januar 2017 auBler Kraft

Hannover,den 12. Januar 2021

Konfoderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen
- Geschiftsstelle -

Radtke
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HAAUFE.
AKADEMIE Weiterbildung:

Der Schliissel fiir Veranderung mit Sinn

Unsere Arbeitswelt andert sich rapide. Mit der fortschreitenden Digitalisierung ziehen immer
neue Tools und Prozesse in unser Berufsleben ein und die Corona-Pandemie wirkt dabei wie ein
Brandbeschleuniger. Nur ein Beispiel: Wahrend wir vor zwei Jahren mit den meisten Kolleg:innen
noch in einem Bliro zusammensaBen, sind viele von ihnen inzwischen nur noch ein Kastchen auf
einem Bildschirm und der Austausch verlduft ausschlieflich digital — bis hin zur virtuellen
Kaffeepause.

Doch was macht das mit uns? Oder sollte es besser heillen: Was machen wir damit? Wir miissen
uns gemeinsam mit der Arbeitswelt weiterentwickeln, denn um die Zukunft gestalten zu kdnnen,
missen wir uns zukunftsfahig lernen.

Um dies moglichst einfach und nachhaltig zu ermaoglichen, hat die WGKD einen Rahmenvertrag
mit der Haufe Akademie (www.haufe-akademie.de) geschlossen. Als Optimierer, Innovator und
Begleiter von Entwicklungsprozessen stellt die Haufe Akademie ein breites Portfolio an
Entwicklungsmoglichkeiten zur Verfiigung — aus nahezu allen Themenwelten. Das Besondere
dabei: Der Mensch steht immer im Mittelpunkt. Denn letztlich sind wir es, die unsere Zukunft
gestalten. Mit Herz, Verstand und Sinn flir nachhaltigen Erfolg!

Weitere Informationen erhalten Sie unter https://www.wgkd.de/rahmenvertrag/haufe-akademie.html
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